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Dispde sobre a Politica de Transacdes com Partes
Relacionadas da Biotic S.A., em atendimento a Lei n°
13.303/2016 - Lei das Estatais.

O Conselho de Administracdo da Biotic S.A., no uso de suas atribuicoes
estatutarias e legais, de acordo com as informacdes contidas no processo 04005-
00000209/2024-04, RESOLVE aprovar a presente Politica de Transacdo com Partes
Relacionadas.

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA BIOTIC S.A.

Em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, previstos no inciso VIl, do art. 8°, da Lei n.
13.303/2016, a Diretoria Colegiada da BIOTIC S.A. subscreve a Politica de
Transacdes com partes Relacionadas.
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1. FINALIDADE

1.1 A presente Politica foi elaborada nos termos da legislagcdo em vigor e estabelece
os procedimentos a serem observados quando da ocorréncia de Transacbes com
Partes Relacionadas (TPR), de modo a assegurar que as decisdes envolvendo tais
situacbes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse da Biotic S.A., da
acionista e da sociedade.

2. ABRANGENCIA

2.1 No ambito da Biotic S.A., esta politica aplica-se aos membros da Diretoria
Executiva, dos Conselhos de Administracido e Fiscal, empregados ocupantes dos
cargos da Tabela de Empregos Permanente (TEP) e da Tabela de Empregos em
Comissao (TEC), estagiarios, jovens aprendizes, auditores independentes, membros
de Comités, e a todas as partes relacionadas nos termos definidos na sec¢éo 4.1.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1 Lei n°® 6.404/1976 — Lei das S.A. — que dispde sobre as sociedades por agoes;

3.2 Lei n® 13.303/2016 — Lei das Estatais — dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

3.3 Decreto Distrital n® 45.539/2024 — que regulamenta, no ambito do Distrito Federal, a Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

3.4 Comité¢ de Pronunciamentos Contébeis (CPC) 05 (R1) — Divulgagao sobre Partes Relacionadas;

3.5 Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018) - que estabelece regras para o tratamento de dados
pessoais, tanto por pessoas fisicas quanto juridicas, com o objetivo de proteger a privacidade e a liberdade
dos individuos;



3.6 Normas Internas de Governanca da Biotic S.A. e principios de Governanga Corporativa.

4. DEFINICOES

4.1 As definigdes desta Politica estdo em conformidade com a Lei n® 13.303/2016 e
NBC TA 05 (R1) — Divulgagcao sobre Partes Relacionadas, emitido pelo CPC (Comité
de Pronunciamentos Contabeis), nos seguintes termos.

4.2 Partes Relacionadas sdo as pessoas ou as entidades que estdo relacionadas
com a entidade que apresenta suas demonstracdes contabeis.

4.2.1 Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a
entidade que reporta a informacao se:

a) Tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informacgao;
b) Tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacéao; ou

c) For membro do pessoal-chave da Administragdo da entidade que reporta a
informacao ou da controladora da entidade que reporta a informacéo.

4.2.2 Uma entidade esta relacionada com a entidade que reporta a informacéo se
qualquer das condicdes abaixo for observada:

a) serem membros do mesmo grupo econdémico, 0 que significa dizer que a
controladora e cada controlada sao inter-relacionadas, bem como as entidades
sob controle comum sao relacionadas entre si;

b) a entidade ser coligada ou estar sob controle conjunto (joint venture) de outra
entidade ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo
econémico do qual a outra entidade é membro;

c) as entidades estejam sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade;

d) uma entidade esteja sob o controle conjunto (oint venture) de uma terceira
entidade e a outra entidade seja coligada dessa terceira entidade;
e) A entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma

“an,

pessoa identificada na alinea “a”;

f) uma pessoa identificadana alinea “a” tem influéncia significativa sobre a
entidade, ou for membro do pessoal-chave da administracido da entidade ou de
controladora da entidade.

g) uma pessoa € considerada pessoa chave da Administragdo quando ocupar as
posicdes de Administrador, Conselheiro e todos aqueles que exercerem o
primeiro nivel hierarquico abaixo da Diretoria.

4.3 Transagoes com Partes Relacionadas sao transferéncias de recursos, servigos
ou obrigagdes entre uma entidade e uma parte relacionada, independentemente de
ser cobrado um preco em contrapartida e esse conceito deve estender-se, também,
por exemplo, ao relacionamento econémico:

a) entre empresas que, por via direta ou indireta, respondam ao mesmo controle
societario;

b) entre empresas com administradores comuns ou que possam influenciar e/ou
se beneficiarem de determinadas decisdes nas referidas empresas, tomadas em
conjunto ou individualmente;

c) de uma empresa com seus acionistas, cotistas e administradores (quaisquer



que sejam as denominagdes dos cargos), e com membros da familia, até o
terceiro grau, dos individuos antes relacionados;

d) de uma empresa com suas controladas diretas ou indiretas e coligadas, ou com
acionistas, cotistas ou administradores de suas controladoras e coligadas e vice-
versa; e

e) de uma empresa com fornecedores, clientes ou financiadores com os quais
mantenham uma relacdo de dependéncia econémica e/ou financeira, ou de outra
natureza que permita essas transacdes.

4.4 Influéncia Significativa é o poder de participar nas decisdes financeiras e
operacionais de uma entidade, mas que ndo necessariamente caracterize o controle
sobre essas politicas, e pode ser obtida por meio de participacdo societaria,
disposicdes estatuarias ou acordo de acionistas.

4.5. Condicoes de Mercado sdo aquelas para as quais foram respeitados o
tratamento equitativo, a transparéncia, a boa fé e a ética dos participantes na
transacao, de forma a possibilitar que estes possam apresentar suas propostas de
negdécio dentro das mesmas regras, praticas de mercado, condicbes e premissas,
com deveres e obrigagbes usualmente acordados com os demais clientes,
fornecedores e prestadores de servicos da empresa, que nao sejam Partes
Relacionadas.

4.6. Conflito de Interesses ocorre nas situagdes em que se verificam interesses
secundarios de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisao de interesse da
empresa a qual ele tem o dever de lealdade, estando os mesmos relacionados tanto
a ganhos financeiros quanto a obtengdo de vantagens de outras naturezas, sejam
elas em beneficio proprio ou de pessoas de seu relacionamento.

4.7. Pessoas-chave da Administragcdo sao pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer Administrador (executivo ou outro) dessa
entidade.

5. PRINCIPIOS

5.1 Os Principios da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas desta Empresa
tém como alicerce os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, constantes da Lei n. 13.303/2016, e do Decreto n.
45.539/2024, com os quais essa Politica deve estar em consonancia nos seguintes
termos:

a) competitividade: os precos e as condigdes dos servigos na contratagado de
partes relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado
(taxas, prazos e garantias);

b ) conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Empresa,;

c) transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos
realizados pela empresa com partes relacionadas, sendo necessaria a
disponibilizacdo das informacdes destas transacdes as partes interessadas e néo
apenas restringir aquelas pessoas impostas por leis e regulamentos;

d ) equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas
devem estar alinhados aos interesses de todos os sb6cios e demais partes



interessadas.

e ) comutatividade: as Transagbes com Partes Relacionadas consideradas
validas e legitimas s&o aquelas que geram proveito a ambas as partes.

6 .DIRETRIZES GERIAS PARA AS TRANSAGOES COM PARTES
RELACIONADAS

6.1 Nas transacbdes envolvendo Partes Relacionadas, nos termos definidos nesta
Politica, devem ser observadas as seguintes condi¢des:

a) as transacdes devem estar em Condi¢cdes de Mercado e de acordo com o
estabelecido nesta Politica e, ainda, em consonéncia com as demais praticas
utilizadas pela Administracdo da Biotic S.A., tais como as diretrizes dispostas no
Cddigo de Conduta e Integridade da empresa;

b) as transagbes devem ser celebradas por escrito, especificando-se suas
principais caracteristicas e condi¢gdes, contemplando, no minimo: qualificagdo das
partes, preco global, preco unitario, prazos, garantias, recolhimento de impostos,
pagamentos de taxas, obtengdes de licengas ou aquilo que a legislagao vigente
determinar;

c) as transacbes devem estar claramente divulgadas nas demonstracbes
contabeis da Biotic S.A., conforme os critérios de materialidade presentes em
normas contabeis; e

d) na negociacdo entre partes relacionadas devem ser observados os mesmos
principios e procedimentos que norteiam negociagdes feitas pela Biotic S.A. com
partes independentes.

6.2 Na hipotese de qualquer empresa vinculada a Biotic S.A. vir a ser contratada
como prestadora de servicos em transagdes entre Partes Relacionadas, além das
condi¢des dispostas no Item 6.1, deverdo ser praticadas as Condigdes de Mercado
aplicaveis a outros clientes que tenham o mesmo perfil, exposi¢cdo ao risco, volume
de recursos, dentre outras caracteristicas.

7. DIVULGAGAO OBRIGATORIA

7.1 A Biotic S.A. devera divulgar as Transagbes com Partes Relacionadas,
fornecendo detalhes suficientes para identificacdo das Partes Relacionadas e de
quaisquer condicbes essenciais ou nao estritamente comutativas inerentes as
transagdes em questéo, permitindo, assim, aos acionistas da Empresa a possibilidade
de fiscalizar e acompanhar os atos de gestéo.

7.2 A divulgagao destas informacdes sera realizada, de forma clara e precisa, nas
notas explicativas as Demonstracbes Contabeis da Empresa, de acordo com os
principios contabeis aplicaveis.

7.3 A divulgacdo obedecera aos normativos internos sobre divulgacdo de
informacdes e a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

8. SITUAGOES QUE ENVOLVAM POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSE

8.1 Ocorrendo situacédo de possivel conflito de interesses, as pessoas- chave devem
manifestar a situagcdo e se ausentar das discussbes sobre o assunto, podendo
participar das discussdes, caso haja necessidade de maiores informagdes sobre a



operagao ou sobre suas atribuicbes ou caso seja solicitado pelo Presidente da
Empresa ou do Conselho de Administracao.

8.2 A manifestacido supracitada deve constar na ata de reunido em que o possivel
conflito de interesse seja apontado.

8.3 A ndo manifestacdo voluntaria da pessoa com influéncia relevante da
Administragdo € considerada uma violagdo desta Politica, sendo levada a instancia
imediatamente superior para avaliacdo e proposi¢ao de eventual acéo corretiva.

9. NEGOCIAGOES VEDADAS
9.1 S&o vedadas as Transagdes entre Partes Relacionadas nas seguintes hipdteses:

a) aquelas realizadas em condicbes adversas as de mercado, de forma a
prejudicar os interesses da Empresa;

b) negdcios juridicos da Empresa com Partes Relacionadas que:
l. n&o sejam servigos habitualmente oferecidos aos clientes da Empresa;

ll. envolvam remuneragao, devolugdo ou desembolso n&o justificaveis ou
desproporcionais em termos de geracdo de valores para a
Empresa.

c) participacdo de empregados e administradores em negocios de natureza
particular ou pessoal que conflitem com os interesses da Empresa ou que
resultem da utilizacdo de informagdes confidenciais obtidas em razao do exercicio
do cargo ou fungédo que ocupem na Empresa;

d) concessbes de empréstimos e garantias de qualquer espécie a acionistas
controladores e administradores.

e) a concessao de qualquer tipo de transferéncia, empréstimos e prestagcao de
servicos sem a devida contrapartida ao seu controlador, administradores e as
demais partes relacionadas e que possam vir a afetar os resultados financeiros
da Biotic S.A;;

9.2 Excetuam-se das vedacgbes previstas neste artigo as operacbes de doagao
permitidas, conforme Inciso VIl do Artigo 3° da Lei n° 5.861/1972, bem como
operagdes porventura previstas em Resolugdo do Conselho de Administracédo, se
houver.

9.3 Excluem-se das vedacgdes as transagoes judicialmente homologadas.

10. PENALIDADES

10.1 Qualquer violagdo ao disposto nesta Politica sujeitara o infrator as sangdes
disciplinares, de acordo com as normas internas, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

10.2 As violagdes aos termos desta Politica serdo encaminhadas ao Comité de Etica
da Terracap, o qual adotara as medidas cabiveis, até a constituicdo de Comité de
Etica préprio da Biotic S.A.

10.3 Diante de qualquer violagdo ao disposto na presente Politica podera ser
aplicado o Cédigo de Conduta e Integridade, devendo ser adotadas as penalidades
cabiveis, sem prejuizo das penas previstas na legislacao vigente.



11. RESPONSABILIDADES

11.1 Compete ao Conselho de Administracido da Biotic S.A. aprovar a Politica de
Transagbes com Partes Relacionadas, que sera revisada anualmente, ou quando
identificada necessidade.

11.2 Compete a todas as unidades observar os termos desta Politica.

11.3 Compete a todos os empregados conhecer e cumprir o estabelecido nesta
Politica e em normativos correlatos.

12. ADESAO A POLITICA

12.1 Deverao aderir a presente Politica, mediante celebragcdo de Termo de Adeséo,
as pessoas- chave da Administracdo, assim como quaisquer pessoas que a Empresa
considere a vinculacéo a Politica necessaria ou conveniente.

12.2 A Empresa mantera em sua sede a relacdo de pessoas vinculadas a esta
Politica e suas respectivas qualificacdes, indicando cargo ou fung¢do, endereco e
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas e/ou Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas, atualizando-se sempre que houver qualquer alteragao.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Adicionalmente as regras dispostas na presente Politica, os colaboradores e a
Alta Administracdo da Biotic S.A.,, em eventuais Transagbes com Partes
Relacionadas, deverdo observar as diretrizes dispostas no Codigo de Conduta e
Integridade da Empresa ou de sua controladora.

13.2 Serao reportadas ao Conselho de Administracdo da Biotic S.A. as Transacbes
com Partes Relacionadas analisadas e a adequacéao da aplicacédo desta Politica;

13.3 Adota-se estrutura de governanga compativel com o nosso porte, com a
natureza dos nossos negocios e com a complexidade das nossas Transagdes com
Partes Relacionadas.

13.4 Quaisquer violacbes a esta Politica, verificadas pelas pessoas vinculadas,
deverdo ser comunicadas imediatamente a Biotic S.A., nas pessoas do Diretor
Presidente e do Coordenador de integridade e Governanca.

13.5 Excegbes a esta Politica, assim como casos omissos, serdo deliberados pelo
Conselho de Administracdo da Biotic S.A.

13.6 Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO SOARES SALGADO -
Matr.020000005, Coordenador (a) de Integridade e Governanca, em 01/07/2025, as 12:29,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
JEL ( ﬁ'
assin :?l! ura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
verificador= 174880394 c6digo CRC=5043189B.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Parque Tecnologico de Brasilia, Lote 04, 2° Andar - CEP 70635-815 - DF
Telefone(s): 613468-1112



Sitio - www.bioticsa.com.br

04005-00000209/2024-04 Doc. SEI/GDF 174880394



	Proposta POLÍTICA TRANSAÇÃO COM PARTES RELACIONADAS (174880394)

