26/05/2025, 16:42 SEI/GDF - 171740593 - Regimento Interno

Governo do Distrito Federal
¥ pOTIC BIOTIC S/A
,ﬁ o —

Coordenacdo de Integridade e Governanca

Regimento Interno - BIOTIC/CIGOV

REGIMENTO INTERNO
ABRIL/2025

Texto em vigor com as alteracGes aprovadas
na 602 (sexagésima) reunidao do Conselho de
Administragao da Biotic S.A., realizada em 10
de abril de 2025, Decisdao-Conad de n¢
5/2025, Processo de ne 04005-
00000076/2025-49; e conforme teor da Ata
de id. 167030363 - Processo de n? 04005-
00000044/2019-03. Alteracao de
denominacdo de unidade, conforme Decisdao
n? 1/2025 - Biotic/Presi (Processo de
n?  04005-00000097/2025-64, doc. de
id. 170830424).

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=187129621&infr...

1/16



26/05/2025, 16:42 SEI/GDF - 171740593 - Regimento Interno

Biotic S.A.
Regimento Interno/Biotic S.A. — Brasilia, 2025.

1. Empresa Publica, Regimento Interno, Distrito Federal (Brasil)

2. Biotic S.A., Regimento

CDU:353.2

SUMARIO

TITULO | — Das Competéncias Basicas e da Estrutura
CAPITULO | — Das Competéncias Legais

CAPITULO Il — Da Estrutura
TITULO Il - Das Competéncias das Unidades Organicas
CAPITULO | — Dos Orgios Colegiados
SECAO | — Da Assembleia Geral
SECAO Il — Do Conselho de Administragdo
SECAO Il — Do Conselho Fiscal
SECAO IV — Da Diretoria Executiva
CAPITULO Il — Da Presidéncia
SECAO | — Da Coordenagdo da Chefia do Gabinete da Presidéncia (*)
SECAO Il — Da Assessoria de Projetos Estratégicos
SEGAO Il — Da Coordenadoria Juridica
SUBSECAO | — Da Divisdo de Analise Juridica
SUBSEGAO Il — Da Divisdao de Acompanhamento Juridico
SECAO IV — Da Coordenacio de Integridade e Governancga
SUBSECAO | — Da Assessoria da Coordenacdo de Integridade e Governanga
SUBSECAO Il — Da Divisdo de Compliance e Riscos
SUBSECAO Il — Da Divisdo de Governanga e Integridade
SECAO V — Da Coordenagdo de Relagdes Institucionais e de Comunicagdo Social

TITULO Ill — Das Atribui¢bes

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=187129621&infr...

2/16



26/05/2025, 16:42

SEI/GDF - 171740593 - Regimento Interno

CAPITULO | — Das Atribui¢des dos Assessores de Diretor, Gerentes Executivos e demais Empregados

da Companhia

TITULO IV — Das Disposi¢des Finais

DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

TiITULO |

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 12 A Biotic S.A. (a Companhia), constituida na forma de sociedade anénima, é regida pelas
disposicdes do seu Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno e pelas disposicdes que Ihes forem
aplicaveis, especialmente a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes), a Lei
n2 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), e o Decreto Distrital n2 45.539, de 28 de fevereiro de

2024 (decreto que regulamenta a Lei das Estatais no ambito do Distrito Federal).

Art. 22 O objeto social da Companhia se encontra definido no Art. 42 de seu Estatuto Social, aprovado em

26 de margo de 2024.

Paragrafo unico. A Companhia deverd adotar, preferencialmente, praticas de sustentabilidade ambiental

e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua.

Art. 32 Para o cumprimento de suas competéncias e execucdo de suas atividades, a Companhia apresenta

a seguinte estrutura administrativa:

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Assembleia Geral

ASSEG
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Conselho de Administragao CONAD
Conselho Fiscal CONFI
Diretoria Executiva DIRET
Presidéncia PRESI
Coordenacgao da Chefia do Gabinete da Presidéncia CGABI
Assessoria de Projetos Estratégicos APRES
Coordenadoria Juridica CJURI
Divisao de Analise Juridica DIAJU
Divisao de Acompanhamento Juridico DACJU
Coordenacao de Integridade e Governanga CiGov
Assessoria da Coordenacao de Integridade e Governanga ASCIG
Divisao de Compliance e Riscos DICOR
Divisao de Governanga e Integridade DIGOI
Coordenacao de Relagdes Institucionais e de Comunicag¢ao Social | CORIC
Diretoria de Administracao e Finangas DIRAD
Diretoria de Negdcios, Ciéncia Tecnologia e Inovagao DINOV
Diretoria de Engenharia DIREN

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 42 S3o érgdos colegiados da Companhia: a Assembleia Geral — Asseg, o Conselho de Administracdo —

Conad, o Conselho Fiscal — Confi e a Diretoria Executiva — Diret.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=187129621&infr...

4/16



26/05/2025, 16:42 SEI/GDF - 171740593 - Regimento Interno

Secdo |

Da Assembleia Geral

Art. 52 A Assembleia Geral — Asseg, 6rgdo mdaximo de deliberacio da Companhia, é composta pela
acionista com direito a voto, tendo suas competéncias definidas pelo Estatuto Social da Companhia.

Secao ll

Do Conselho de Administracao

Art. 62 O Conselho de Administracdo — Conad, drgdo de deliberacdo colegiada, responsavel pela
orientacao superior da Companhia, tem suas competéncias e atribuicdes previstas em lei e no Estatuto
Social da Companhia.

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 72 O Conselho Fiscal — Confi tem suas atribuicdes definidas, em especial, no Estatuto Social da
Companhia, na Lei n2 6.404/1976 e na Lei n2 13.303/2016.

Paragrafo unico. As atribuicGes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal — Confi ndo podem ser
outorgados a nenhum outro érgao da Companhia.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 82 A Diretoria Executiva — Diret, 6rgao executivo de administracdo e representacao da Companhia, é
competente para assegurar o funcionamento regular da empresa, em conformidade com a orientagao
geral tracada pelo Conselho de Administracdo.

§ 12 As competéncias da Diretoria Executiva sdo aquelas definidas no Estatuto Social da Companhia.

§ 22 A Diretoria Executiva — Diret é composta pela Presidéncia e demais Diretorias.

§ 32 O Diretor-Presidente da Companbhia, eleito pelo Conselho de Administragdo, tem suas atribui¢des
definidas no Estatuto Social da Companhia.

§ 42 A Diretoria de Administracdo e Finangas — Dirad, além das atribui¢des definidas no Estatuto Social da
Companhia, é competente para:

I — dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas financeiras, de suprimento, patrimonio e
de recursos humanos da Companhia;

Il — elaborar e acompanhar o Plano Plurianual — PPA, a Proposta Orcamentaria Anual e providenciar as
alteragdes e remanejamentos orcamentdrios;
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lll — elaborar os relatérios de atividades, de desempenho empresarial, de execu¢dao orgamentaria e de
administragao;

IV — receber e consolidar as contratacGes de servicos e as previsdes de compra de materiais das areas
demandantes da Companhia;

V — dirigir, supervisionar e controlar as atividades de servicos de apoio e documentacdo da Companhia;

VI — dirigir, supervisionar e controlar as atividades de planejamento, aquisicdo e gestdao de materiais e
equipamentos administrativos necessarios a Companhia;

VII — propor a politica e as diretrizes para a administragdo e desenvolvimento dos recursos humanos
necessarios ao perfeito desempenho das atividades da Companhia;

VIII — dirigir, supervisionar e controlar as atividades de desenvolvimento e administragdo de recursos
humanos, bem como as relacionadas com a higiene, medicina e seguranca do trabalho;

IX — administrar contratos afetos a sua area, em conjunto com as areas afins;

X — exercer outras atividades que lhe forem requeridas na sua area de atuacao.

§ 52 A Diretoria de Negdcios, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — Dinov, além das atribuicdes
definidas no Estatuto Social da Companhia, é competente para:

| — articulagao, elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de negécios;

Il — analise e proje¢des de parametros econdmico-financeiros, receitas e despesas, indicadores de
desempenho, rentabilidades e outros parametros;

lll — constituicdo e monitoramento de comités técnicos para tomada de decisdo relacionada com assuntos
cientificos, tecnoldgicos, de inovacdo ou de negécios;

IV — estruturacdo de negdcios nacionais e internacionais que tem por objetivo a implantacdo ou
ampliacdo do Biotic;

V — interlocucdo e negociacdo com instituicdes financeiras e de fomento cujo objetivo é a busca por
recursos para projetos de desenvolvimento do Biotic;

VI — exercer outras atividades que Ihe forem requeridas na sua area de atuacao.

§ 62 A Diretoria de Engenharia — Diren, além das atribui¢des definidas no Estatuto Social da Companhia, é
competente para:

| — programar, coordenar e controlar no que se refere aos procedimentos, normas e regulamentos
técnicos aplicaveis;

Il — elaborar, aprovar, executar, acompanhar e fiscalizar os projetos e obras direcionados a implantacdo de
infraestrutura, de construcgao civil, de engenharia e arquitetura de edificagées, demandados nos projetos
do Parque Tecnoldgico de Brasilia - Biotic, bem como em outros de interesse da Biotic S.A.;

Il — emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados com o patrimoénio da Biotic S.A.;

IV — registrar em cartério os empreendimentos imobilidrios da Biotic S.A. e manter o controle quanto as
alteracdes urbanisticas e/ou cartoriais destes;

V — vistoriar e efetuar pericias técnicas em obras de interesse da Biotic S.A. e em imodveis de sua
propriedade;

VI — coordenar a elaboracdo dos projetos de parcelamentos urbanos de interesse da Biotic S.A.;

VII — fiscalizar e vistoriar as dreas de propriedade ou sob a administragdo da Biotic S.A., adotando ag¢des

gue visam prevenir a ocorréncia de invasdes ou ocupagoes irregulares nos imdveis de interesse da Biotic
S.A,;
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VIII — relatar e proferir voto, por escrito, nos processos relativos as matérias de competéncia da Diretoria
de Engenharia, para andlise e deliberagdao pela Diretoria Executiva, e posterior encaminhamento ao
Conselho de Administracao, conforme o caso;

IX — solicitar, conforme Regulamento de Licitagcdo e Contratos da Biotic S.A., a realiza¢dao de procedimento
licitatdrio para contratacdo de empresa especializada na execucdo de obras e servicos de competéncia da
Diretoria de Engenharia;

X — submeter ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva, para andlise e deliberacao, os assuntos que,
em seu entendimento, devam ser classificados como relevantes para consecucdo dos objetivos da
Companhia; e

XI — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragdo ou determinadas
pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 92 S3o unidades diretamente subordinadas a Presidéncia:
| — Coordenacdo da Chefia do Gabinete da Presidéncia;

Il — Assessoria de Projetos Estratégicos;

[l — Coordenadoria Juridica;

IV — Coordenacao de Integridade e Governanca;

V — Coordenacado de Relag¢des Institucionais e de Comunicacdo Social.

Secao |

Da Coordenacgao da Chefia do Gabinete da Presidéncia

Art. 10. A Coordenacdo da Chefia do Gabinete da Presidéncia — Cgabi tem as seguintes atribuicdes:
| — prestar suporte imediato ao Presidente da Biotic S.A. em suas fungGes executivas;

Il — gerenciar a comunicagdo entre a Presidéncia e os diversos departamentos da empresa, bem como
com stakeholders externos, garantindo a disseminacao eficaz de informacdes institucionais;

[l — administrar e controlar todas as correspondéncias enderecadas a Presidéncia da Biotic S.A., seja por
processo SEl, seja por e-mail ou protocolada diretamente na empresa, dando a elas a aten¢do necessaria
e repassando-as as unidades pertinentes, atentando-se, especialmente, aquelas provenientes de 6rgaos
de controle interno e externo;

IV — organizar e supervisionar a agenda oficial do Presidente, planejando reunides, eventos e demais
compromissos, assegurar o cumprimento dos prazos e a eficiéncia nas atividades, bem como cumprir as
normas de transparéncia publica;

V — preparar, revisar e encaminhar documentos oficiais, relatérios e correspondéncias em nome da
Presidéncia, assegurando a qualidade e a conformidade com as normas internas e externas;

VI — monitorar o andamento de projetos prioritarios da empresa, fornecendo atualizagdes regulares a
Presidéncia e identificando possiveis obstaculos ou necessidades de intervencao;
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VII — facilitar, respeitando as atribui¢des regimentais da Coric, e sempre alinhado com esta unidade, a
comunicagdo e o relacionamento entre a Biotic S.A. e entidades governamentais, reguladoras e outras
organizagOes publicas, assegurando o alinhamento com as politicas publicas e o cumprimento das
obrigacdes legais;

VIl — coordenar, com o auxilio da CORIC, atividades protocolares e de cerimonial relacionadas a
Presidéncia, incluindo a organizacdo de eventos corporativos e a recepc¢do de autoridades e delegacdes;

IX — assegurar o tratamento adequado de informagdes sensiveis e estratégicas, mantendo a
confidencialidade e integridade dos dados relacionados a Presidéncia, a Diretoria Executiva e a empresa;

X — auxiliar, no que couber, e em consonancia com a Cigov, na aplicacdo das politicas de governanca
corporativa estabelecidas pela empresa, em consonancia com as legislagdes vigentes, como a Lei n?
13.303/2016 e o Decreto Distrital n? 45.539/2024, promovendo a transparéncia, a ética e a
responsabilidade na gestao publica.

XI — gerenciar as solicitagdes administrativas direcionadas a Presidéncia, garantindo o fluxo adequado de
processos e a resolugdo eficiente de questdes operacionais;

XIl — analisar, propor e elaborar relatdrio e voto de matérias afetas as unidades organicas vinculadas a
Presidéncia, para conhecimento ou deliberacdo da Diretoria Executiva, bem como elaborar teor de
decisdao a ser encaminhada pelo Presidente ao Conselho de Administracdao da empresa;

Xl — acompanhar as diligéncias solicitadas a Presidéncia ou ao Presidente pelos Orgdos Colegiados;

XIV — receber o publico interno e externo nos assuntos afetos a empresa.

Secao ll

Da Assessoria de Projetos Estratégicos

Art. 11. A Assessoria de Projetos Estratégicos — Apres tem as seguintes atribuicdes:

| — auxiliar na definicdo e na implementacao de estratégias para consolidar a Biotic S.A. como referéncia
no mercado imobilidrio de smart city e no ecossistema de inovacdo, molas propulsoras do Parque
Tecnoldgico de Brasilia — Biotic;

Il — assessorar a Presidéncia na elaboragdo de propostas, estudos e iniciativas alinhadas a missdo e aos
objetivos institucionais da empresa, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas;

Il — apoiar a formulacdo de diretrizes para o fortalecimento da imagem institucional da Biotic S.A. junto a
entes governamentais, setor produtivo, academia e sociedade civil;

IV — identificar e propor oportunidades de expansao e diversificagdo dos negdcios da Biotic S.A., com foco
na sustentabilidade financeira e inovagao;

V — auxiliar na captacdo de novos investimentos e na estruturacdo de parcerias estratégicas para o
desenvolvimento do Parque Tecnoldgico de Brasilia — Biotic;

VI — apoiar o aprimoramento do modelo de negdcio do Fundo de Investimento Imobilidrio Biotic (FlI
Biotic), com vistas a otimizacdo de resultados e a seguranca juridica das transacdes;

VIl — sugerir, com subsidio da Cigov, medidas para garantir a conformidade das decisGes empresariais com
a legislacdo vigente, mitigando riscos regulatérios e institucionais;

VIl — apoiar a gestao de riscos corporativos, incluindo riscos de mercado e estratégicos, especialmente no
que tange ao mercado imobilidrio e a todo investimento voltado ao Fll Biotic;

IX — propor medidas para agilizar processos internos e melhorar a eficiéncia operacional da Biotic S.A., em
relacdo aos processos estratégicos e aos destinados a investimentos e inovacao;

X — apoiar na implementacdao de ferramentas e metodologias para aprimorar a gestdao de projetos e
iniciativas estratégicas da Biotic S.A., com elaboracdo de relatérios especificos quando solicitados;
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XI — estabelecer fluxos de trabalho que garantam respostas rapidas e eficazes as demandas da Presidéncia
e da Diretoria Executiva, relacionados a processos estratégicos;

XIl — integrar-se as demais unidades da Biotic S.A., garantindo coeréncia estratégica e alinhamento
institucional.

Secao lll

Da Coordenadoria Juridica

Art. 12. A Coordenadoria Juridica — Cjuri tem as seguintes atribui¢Ges regimentais:

| — coordenar, assessorar e supervisionar as atividades juridicas atinentes as unidades administrativas da
Biotic S.A., garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da empresa e conformidade com a
legislacao aplicavel;

Il — emitir manifestacdes e orientacdes juridicas solicitadas;

Il — examinar e aprovar minutas de editais de licitacdo, de chamadas publicas, concursos, entre outros;
apreciar minutas de contratos, convénios, acordos, memorandos de entendimento, ajustes e demais
instrumentos que gerem direitos e obrigacGes;

IV — sugerir medidas destinadas a corrigir irregularidades de natureza juridica;

V — gerir e monitorar o desempenho das divisdes Diaju e Dacju, assegurando eficiéncia, qualidade técnica
e cumprimento dos prazos processuais e administrativos;

VI — prestar consultoria e assessoria juridica a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo e as
demais unidades da empresa, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;

VIl — aprovar pareceres juridicos relacionados as atividades da Biotic S.A.;
VIl — submeter a Diretoria Executiva proposicdo de pareceres normativos;

IX — manifestar-se em revisdo e atualizacdo de regulamentos, politicas internas, contratos e demais
normativas que impactem a gestao e a operagao da empresa;

X — assegurar que as normas internas estejam compativeis com a legislagdo vigente e com os objetivos
institucionais da Biotic S.A.;

Xl — promover medidas preventivas para evitar contingéncias legais;

XIl — representar juridicamente a Biotic S.A. perante 6rgdos publicos, entidades privadas, instituicoes
reguladoras e instancias do Poder Judicidrio e do Ministério Publico;

XIlIl — supervisionar e coordenar a atua¢do de escritdérios de advocacia e consultores juridicos externos
contratados pela empresa;

XIV — promover a capacitacdo continua da equipe da CJURI, incentivando a atualizagdo sobre novas
legislagdes, jurisprudéncias e tendéncias do setor juridico;

XV — estabelecer diretrizes para a atuacdo das divisées DIAJU e DACJU, assegurando padronizacdo e
exceléncia técnica nos servigos prestados;

XVI — desenvolver indicadores de desempenho para avaliar a eficiéncia das atividades da CJURI e suas
divisOes;

XVIl — atuar em colaboragdo com a Cigov, quando da elabora¢do de documentos a serem enviados aos
orgdos fiscalizadores e de controle.

Paragrafo primeiro. Tema considerado complexo e de alta indagacdo juridica ou elevada materialidade
financeira, que possa interferir nos interesses da empresa controladora, sera submetido a Diretoria
Juridica da Companhia Imobilidria de Brasilia — Terracap.
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Paragrafo segundo. O contencioso administrativo e judicial que envolver a Biotic S.A. serd conduzido pela
Diretoria Juridica da Companhia Imobiliaria de Brasilia — Terracap.

Subsecao |

Da Divisao de Analise Juridica

Art. 13. A Divisao de Analise Juridica — Diaju tem as seguintes atribuicdes:

| — analisar e emitir pareceres juridicos sobre questdes submetidas pela alta administracdo e pelas
coordenagdes da Empresa, assegurando a conformidade das agées com o ordenamento juridico;

Il — propor e revisar regulamentos, politicas e procedimentos internos, alinhando-os aos objetivos da
Biotic S.A. como Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT) dedicada a criacdo e consolidacdo do Parque
Tecnoldgico de Brasilia;

Il — examinar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos, garantindo que estejam adequados as
necessidades da empresa e em conformidade com a legislacdo aplicavel;

IV — responder a consultas e questionamentos juridicos apresentados por outras dreas da Empresa,
fornecendo orientagGes precisas e fundamentadas;

V — garantir o cumprimento dos prazos legais, evitando prejuizos ou sang¢bes decorrentes de eventuais
atrasos;

VI — fornecer periodicamente a Coordenadoria Juridica — Cjuri e a administracdo da empresa, quando
solicitado, informagdes atualizadas sobre o status dos processos administrativos em curso;

VIl — elaborar, analisar, acompanhar, revisar e promover a atualizacdo dos normativos e procedimentos
juridicos internos, quando necessario, em consonancia com as diretrizes da empresa e as exigéncias
legais;

VIl — elaborar, analisar, acompanhar, revisar e promover em conjunto com a Cigov, a atualizacdo de
politicas atinentes a integridade, governanga corporativa, conduta ética e compliance, atendendo as
diretrizes legais e regulatdrias.

Subsecao Il

Da Divisao de Acompanhamento Juridico

Art. 14. A Divisao de Acompanhamento Juridico — Dacju tem as seguintes atribuicdes:

| — analisar e emitir pareceres juridicos sobre questdes submetidas pela alta administracdo e pelas
coordenagdes da Empresa, assegurando a conformidade das agées com o ordenamento juridico;

Il — acompanhar o andamento de processos administrativos, notadamente os oriundos de drgaos de
controle, auxiliando a Cigov, no que couber, para que sejam devidamente respondidos no prazo
estabelecido e defendidos os interesses da Biotic S.A.

Il — acompanhar a gestdo dos processos administrativos, inclusive, mediante inspecbes, emitindo
relatdrios periddicos, de acordo com as instituicGes requerentes;

IV — garantir o cumprimento dos prazos legais, evitando prejuizos ou san¢bes decorrentes de eventuais
atrasos;

V — coordenar e supervisionar, quando necessario, o trabalho de advogados externos contratados,
assegurando a qualidade e a eficiéncia na prestagao dos servigos juridicos;

VI — acompanhar, requerendo, para tanto, informacdes de todas as unidades da empresa, os prazos
contratuais (contratos, convénios, acordos, memorandos de entendimento, ajustes e demais documentos
gue gerem direitos e obrigacdes), com o fito de evitar instrumentos juridicos ndo vigentes;
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VIl — fornecer periodicamente a Coordenadoria Juridica — Cjuri e a administracdo da empresa, quando
solicitado, informacgdes atualizadas sobre o status dos processos administrativos em curso;

VIIl — acompanhar e organizar publicacGes em que a Biotic S.A. ou o Parque Tecnoldgico Biotic figurem
como parte ou interessada(o), bem como publicagcdes de normas afeitas as atividades da empresa;

IX — elaborar, analisar, acompanhar, revisar e promover a atualizacdo dos normativos e procedimentos
juridicos internos, quando necessario, em consonancia com as diretrizes da empresa e as exigéncias
legais;

X — elaborar, analisar, acompanhar, revisar e promover em conjunto com a Cigov, a atualizacdo de politicas
atinentes a integridade, governancga corporativa, conduta ética e compliance, atendendo as diretrizes
legais e regulatdrias;

Xl — monitorar constantemente alteragdes legislativas, regulamentares e normativas que possam
impactar as atividades da Biotic S.A;

Xl — coordenar a implementacdo e a divulgacdo das atualizagdes normativas junto aos setores envolvidos,
assegurando que todos os colaboradores estejam cientes das modificacGes realizadas;

XIlIl — manter registros atualizados das normativas vigentes, garantindo facil acesso e consulta.

Secao IV

Da Coordenacgao de Integridade e Governanga

Art. 15. A Coordenacao de Integridade e Governanca — Cigov tem as seguintes atribuicdes:

| — planejar a realizacdo das atividades de planejamento estratégico da Biotic S.A., coordenando os
trabalhos a serem desenvolvidos pela Dicor e Digoi;

Il — acompanhar os resultados das areas subordinadas, propondo alteracdes ou corre¢cdes em processos
para a tomada de decisdo da Diretoria Executiva;

[Il — auxiliar o Diretor Presidente na definicdao de diretrizes de gestdo interna da Companhia, bem como na
implementagdo e acompanhamento das agdes das areas de competéncia da Presidéncia e demais
Diretorias da Companhia;

IV — gerir os riscos operacionais inerentes ao negécio da Companhia, elaborando e atualizando,
periodicamente, o plano de gestdo de riscos da Companhia em conjunto com as divisdes subordinadas;

V — promover os controles internos da Companhia;
VI —supervisionar as atividades de inteligéncia e de seguranca da informacdo e das comunicacg0es;
VIl — fomentar a elaboracdo de planos de contingéncia, quando necessario;

VIII — acompanhar o relacionamento das Diretorias com o publico interno e externo, no ambito da
Governanga Corporativa;

IX — supervisionar as acoes desempenhadas na Biotic S.A., com relacdo a gestdo de risco governamental e
demais atividades que forem determinadas pela Diretoria Executiva da Biotic S.A;

X —monitorar e aprimorar o Programa de Integridade da empresa;

XI — promover a cultura da ética, transparéncia e conformidade, garantindo a adesdo as melhores praticas
de governanca publica;

XIl — supervisionar as atividades de inteligéncia e de seguranca da informacdo e das comunicacoes;

XIll — desenvolver, implementar e revisar politicas, normas e procedimentos internos relacionados a
governanga, a integridade e a conduta ética;

XIV — coordenar, implementar e atualizar mecanismos de governanca corporativa e de compliance, em
alinhamento com as diretrizes legais e regulatdrias;
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XV — promover a interlocucdo da alta administracdo e das unidades da Biotic S.A. com os 6rgdos de
controle externo e de defesa do Estado;

XVI — coordenar as providéncias necessarias ao atendimento das demandas relacionadas aos 6rgdos de
controle, podendo requisitar quaisquer informagdes e documentos as unidades administrativas da Biotic
S.A,;

XVIl — apoiar a alta administracdo na tomada de decisOGes estratégicas relacionadas a integridade e
governanca;

XVl — coordenar e aprimorar acdes de prevencao, deteccdo e remediacdo de irregularidades, fraudes e
inconformidades;

XIX — elaborar relatdrios e notas técnicas sobre integridade, compliance, gestdo de riscos e governancga
corporativa;

XX — executar, em conjunto com a Auditoria Interna da Terracap, as disposi¢cdes de controle interno,
subordinando-se, no que couber, aos seus normativos internos;

XXI — receber as reclamacgGes, duvidas e sugestdes da Biotic S.A. e, apds providéncias internas, submeté-
las a Ouvidoria Interna da Terracap, subordinando-se, no que couber, aos seus normativos internos;

XXII — estabelecer, em conjunto com Dicor e Digoi, diretrizes sobre mapeamento de processos.

Subsecao |
Da Assessoria da Coordenacao de Integridade e Governanga

Art. 16. S3o atribuicdes da Assessoria da Coordenacdo de Integridade e Governanga — Ascig.

| — assessorar a Coordenacdo de Integridade e Governanca — Cigov na formulacdo e implementacdo de
estratégias, normas e politicas institucionais relacionadas a integridade, governanca, compliance, gestao
de riscos e controle interno;

Il — elaborar notas técnicas, relatérios e estudos voltados a governanga, integridade, mitigacao de riscos,
conformidade regulatdria e controle interno;

lIl — sugerir solugdes técnicas e acbes administrativas para aprimoramento dos processos internos de
governanga e integridade;

IV — elaborar relatdrios semestrais sobre denuncias, se houver, auditorias e gestdo de riscos;

V — preparar minutas de correspondéncias, despachos internos, portarias, normativos, regulamentos e
outros documentos administrativos no ambito de sua atuacao;

VI — executar trabalhos técnicos e estudos comparativos sobre praticas nacionais e internacionais de
governanga e compliance para subsidiar a tomada de decisao da Coordenacdao de Integridade e
Governanga;

VIl — acompanhar o Programa de Integridade e o Plano de Agdo, sugerindo melhorias e ajustes conforme
necessario;

VIl — monitorar normativas, legislacoes e diretrizes relacionadas a integridade, compliance, governanca e
gestao de riscos, propondo adequacdes aos processos internos da empresa;

IX — fomentar acdes de capacitacdo relacionadas as temdticas de compliance, integridade, governanca,
gestdo de riscos e controle interno, para os colaboradores e dirigentes, com sazonalidade regular;

X — desenvolver atividades correlatas conforme demanda da Coordenacgdo de Integridade e Governanga;

Xl — apoiar a elaboragdo e revisao das politicas e diretrizes de governanga da empresa.

Subsecao Il
Da Divisao de Compliance e Riscos
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Art. 17. A Divisao de Compliance e Riscos - Dicor tem as seguintes atribuigdes:

| - avaliar e monitorar os riscos operacionais inerentes ao negdcio da Companhia, elaborando e
atualizando, periodicamente, o plano de gestao de riscos da Companhia;

Il - monitorar os controles internos da Companhia, sugerindo aprimoramentos que visem prevenir
impropriedades, prejuizos e fraudes;

lll - monitorar, junto aos responsaveis pela drea de Comunica¢do, a seguranca das informacdes da
Companhia;

IV - coordenar as atividades de inteligéncia e de seguranga da informacao e das comunicagdes;
V — disseminar, na cultura da Companhia, o controle primario de conformidade;

VI — analisar a conformidade processual, em alinhamento com as diretrizes legais, regulatérias e roteiros
de verificacdo de conformidade (RVCs), pronunciando-se em carater consultivo e orientativo, sem efeito
vinculante;

VIl — monitorar e avaliar as a¢oes relacionados a integridade, riscos e conformidade;

VIl — desenvolver e revisar politicas e procedimentos voltados para a prevengao de inconformidades e
irregularidades;

IX — monitorar a aderéncia da empresa as normas e diretrizes dos 6rgdos reguladores e de controle;

X — elaborar relatérios periddicos sobre riscos, compliance e controles internos, apresentando
recomendacdes para mitigacdo de vulnerabilidades;

Xl — elaborar resposta(s) a auditorias externas e recomendacgdes dos 6rgdos de controle.

Subsecao lll
Da Divisao de Governanga e Integridade

Art. 18. A Divisao de Governanga e Integridade — Digoi tem as seguintes atribui¢les:
| — planejar a realizagao das atividades de planejamento estratégico determinadas pela Cigov;

Il — acompanhar os resultados estratégicos e compromissos pactuados, submetendo as informacdes a
Coordenacdo de Integridade e Governancga — Cigov, que subsidiara a Diretoria Executiva na tomada de
decisdes;

Il — auxiliar a Coordenacdo de Integridade e Governanca — Cigov no aprimoramento de diretrizes de
gestdo interna da Companhia;

IV — auxiliar o monitoramento dos riscos operacionais inerentes ao negécio da Companhia, elaborando e
atualizando, periodicamente, o plano de gestdo de riscos em conjunto com a Cigov/Dicor;

V — monitorar os controles internos de governanga da Companhia, sugerindo aprimoramentos que visem
prevenir impropriedades, prejuizos e fraudes;

VI —acompanhar o relacionamento de demais 6rgdos de governanga com a Diretoria Executiva;

VIl — supervisionar a organizacdao de programas e controles de processos voltados a boa governanca e
outras atribuicGes determinadas pela Cigov.

VIl — monitorar e avaliar a implementacao de boas praticas de governancga corporativa na empresa;

IX — apoiar a Coordenacdo de Integridade e Governanca na implementacdo e no monitoramento do
modelo de governanga corporativa;

X —acompanhar a atuacdo dos conselhos, comités e demais instancias de governanga da empresa;
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Xl — promover a transparéncia ativa, assegurando o cumprimento da Lei de Acesso a Informacgado (Lei n2
12.527/2011), bem como acompanhar a atualizagdo de todas as informagGes necessarias a constar do site
da Empresa, reforcando, assim, a transparéncia;

Xll — acompanhar o desempenho e a efetividade de mecanismos de governanca, elaborar relatérios
requeridos pela Cigov, para subsidiar a Alta Administracdo, e propor melhorias quando necessario.

SecaoV

Da Coordenacgdo de Relagdes Institucionais e de Comunicagdo Social

Art. 19. A Coordenagdo de Relagdes Institucionais e de Comunicagdo Social - Coric, unidade organica
diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

| — propor, acompanhar e desenvolver a estratégia corporativa da Biotic S.A., quanto as relacdes
institucionais e de comunicacgao social;

Il — coordenar o processo de relacionamento institucional e governamental da Biotic S.A., com os poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como dos demais agentes do Poder Publico e entidades de
representacdo, com vistas ao alcance dos objetivos da Biotic S.A., voltados a politicas publicas, marcos
regulatérios e programas de Governo, entre outros pontos;

Ill — assessorar o Presidente da Biotic S.A. e os Diretores-Executivos, bem como os demais gestores da
Biotic S.A. nas acbes de relacionamento institucionais com as partes envolvidas em processos, programas
e atividades, bem como demais atividades relacionadas ao interesse da Biotic S.A.;

IV — planejar, coordenar e executar acdes de comunicacdo interna e externa e zelar pela imagem e
transparéncia das a¢Oes da Biotic S.A. perante a sociedade;

V — supervisionar os contratos de servigos de publicidade e propaganda e os demais afetos a sua drea de
atuacao;

VI — normatizar e zelar pela utilizagdao de padrdes de identidade visual da Biotic S.A.;

VIl — assessorar a Diretoria da Biotic S.A. em suas relagdes com o publico interno e externo,
desenvolvendo todas as atividades de comunicagdo social necessarias;

VIII — providenciar a publicacdo e divulgacdo de matérias institucionais de interesse da Biotic S.A. e de
atos de gestao; e

IX — promover a realizacdo e divulgacdo de eventos internos de interesse institucional e o apoio a eventos
voltados aos interesses da Biotic S.A.

TiTULO 1I
DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DOS ASSESSORES DE DIRETOR, GERENTES EXECUTIVOS E DEMAIS EMPREGADOS DA
COMPANHIA

Art. 20. As Diretorias de Administracdo e Financas, de Negdcios, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e de
Engenharia sdo dotadas de assessorias e geréncias executivas, diretamente subordinadas aos respectivos
Diretores.

Art. 21. Aos assessores de Diretor cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:
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I — prestar o assessoramento direto e continuo ao Diretor;

Il — assessorar o Diretor na elaboragao de despachos, sugerindo o encaminhamento as unidades
competentes;

lll — assessorar atividades técnicas ou administrativas, regularizando pendéncias, orientando e prestando
informacdes sobre o andamento de processos e/ou documentos, esclarecendo duvidas;

IV — assessorar na execucao de trabalhos técnicos por determinacdo do respectivo Diretor;

V — preparar voto para a aprecia¢do e aprovacgao da Diretoria Executiva;

VI — prestar informacodes e orienta¢des técnicas em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
VIl — emitir relatorios técnicos;

VIII — desempenhar outras tarefas em sua drea de atuagao, que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 22. Aos gerentes executivos compete coordenar, executar estratégias e rotinas operacionais
inerentes a respectiva Diretoria, na forma que for designada pelo Diretor.

Art. 23. A todos os empregados da Companhia incumbe a execucdo das tarefas determinadas por seus
superiores hierdrquicos, de acordo com as normas legais e regulamentares, observadas as delegacdes
especificas e atribuicdes dos cargos em que estiverem investidos.

Art. 24. Com relacdo as atribuicGes dos empregos da Tabela de Empregos Permanentes - TEP, e da Tabela
de Empregos em Comissao, dentre outras caracteristicas, sao utilizadas as mesmas descricdes constantes
do Regimento Interno da Terracap, bem como do Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios —
PECS/Terracap. Assim sendo, a nomenclatura, a remuneragao e demais caracteristicas dos empregos sao,
de fato, similares ao que se pratica na Terracap, conforme estabelecido no contrato de compartilhamento
de estrutura empresarial firmado entre a Biotic S.A. e a Terracap.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A todas unidades e 6rgdos cabe elaborar e analisar termos de referéncia a especificacdes relativas
as respectivas areas de atuacdo.

Art. 26. Todas as unidades da Companhia funcionardao em regime de mutua colaboracdo, respeitadas as
competéncias regimentais e estatutdrias de cada uma.

Art. 27. As alteracGes a este Regimento deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva da Companhia e
pelo Conselho de Administragao.

Art. 28. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo dirimidos pela
Diretoria da Companhia.

Art. 29. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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