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POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

CAPITULO |
DA FINALIDADE, OBJETIVO E ABRANGENCIA

Art. 12 A presente Politica de Divulgac¢dao de Informagbes tem por finalidade definir as
diretrizes sobre o uso e a divulgacdo de informagdes que, por sua natureza, possam suscitar
ato ou fato relevante, visando evitar o uso indevido de informacgdes privilegiadas, além de
estabelecer diretrizes a serem observadas sobre a divulgagdo de informacgdes gerais relativas
a empresa, buscando a manutencgao da transparéncia ativa.

Art. 22 Constituem objetivos da presente politica:

| — pautar a divulgacdo de informagGes ao mercado com base nas necessidades de usuarios
externos para fins de decisdes de natureza econ6mica, em aderéncia as exigéncias dos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores;

Il — prestar informacdes corporativas objetivas, confidveis e tempestivas, com qualidade,
transparéncia, veracidade, completude, consisténcia e equidade, no relacionamento com
acionistas, investidores e formadores de opinido, respeitados os mais altos padrdes de
governanca corporativa, mesmo em situagdes de crise;

[Il — divulgar, com homogeneidade e simultaneidade, na gestao dos negdcios, fatos ou atos de
carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico, capazes de afetar o valor da
empresa, seus bens e ativos, a sua reputacdo ou de influenciar a decisdo de investidores e de
clientes;

IV — garantir o acesso as informacoes de carater societdrio e de atos ou de fatos relevantes a
todos os agentes da sociedade, aos clientes, aos empregados, a imprensa e a comunidade de
investidores;

V —limitar o acesso as informacdes, sobre ato ou fato relevante, aos profissionais diretamente
envolvidos com o assunto, até que a divulgacao ao mercado seja oportuna.

CAPITULO Il
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 32 A presente politica estd fundamentada nos seguintes instrumentos legais:

| — Estatuto Social da Biotic S.A.;
Il — Regimento Interno da Biotic S.A.;
Il — Lei n® 6.404/1976, que disp&e sobre as Sociedades por A¢des;



IV — Lei n® 12.527/2011, que regula o acesso a informacdes de interesse publico e da outras
providéncias;

V — Decreto n2 7.724/2012, que regulamenta a Lei n2 12.527/2011;

VI — Lei n? 13.303/2016, que dispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

VIl — Decreto n? 45.539/2024, que regulamenta, no ambito do Distrito Federal, a Lei n®
13.303/2016;

VIl - Lei Distrital n2 4.990/2012, que regulamenta o acesso a informacgdes no Distrito Federal.

CAPITULO I
CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 42 Para os fins desta politica, sdo adotados os seguintes conceitos e defini¢des:

I- Agente publico: pessoa que exerce, com ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacao,
designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica, ainda que transitoriamente;

[I- Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagao
no mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de Administragdo
e da Diretoria Executiva;

lll- Ato ou fato relevante: qualquer decisdo de acionista controlador, deliberacdo da
assembleia geral, dos érgaos de administracdo da empresa ou qualquer outro ato ou fato de
carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro relacionado aos
negocios, que possa influir no valor da Biotic S.A. ou afetar a imagem da empresa perante o
mercado;

IV- Autoridade competente: pessoa que tem atribuicdo estatutaria ou normativa para
deliberar sobre os assuntos tratados na presente politica;

V- Consultores externos e contrapartes de contratos comerciais: toda pessoa que tenha
conhecimento de informacdo privilegiada, ainda ndo divulgada, em decorréncia de relacdo
comercial, profissional ou de confianga estabelecida com a Biotic S.A., tais como auditores
independentes, advogados, consultores, assessores, dentre outros;

VI- Informacdo privilegiada ou relevante: informacdo ainda ndo divulgada, de que se tenha
conhecimento e sobre a qual deva-se manter sigilo, capaz de proporcionar, para si ou para
outrem, vantagem indevida, mediante negociacdo, em nome préprio ou de terceiros;

VIl- Informacdo obrigatéria: informacdo cuja divulgacdo estd prevista em legislacdes
especificas, bem como no Estatuto Social, no Regimento Interno, em normativos internos,
portarias, resolucdes, entre outros documentos;



VIIl- Pessoa vinculada: membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e de quaisquer outros 6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas por
disposicdo estatutdria ou regimental, gerentes, empregados, consultores externos,
contrapartes de contratos comerciais firmados com a empresa e quem quer que, em virtude
de seu cargo, funcdo ou posicao tenha conhecimento de atos ou fatos relevantes ou de
informagdes privilegiadas, relevantes e/ou obrigatdrias relativos a Biotic S.A.;

IX- Portal institucional: endereco eletrénico adotado pela Biotic S.A. para publicacdo dos
seus atos ou fatos relevantes e de suas informacdes oficiais;

X- Terceiros: fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive, prepostos e empregados que mantenham relagdo contratual com a Biotic
S.A.

Xl- Termo de adesdo: documento que comprova que a pessoa vinculada teve acesso a esta
Politica de Divulgacdo de Informacgdes, oportunidade em que manifesta plena ciéncia e
concordancia com os termos do documento;

Xll- Declaragdo do responsavel oficial: documento que comprova que o responsavel pela
divulgacdo de informacgdes, de acordo com as competéncias previstas nesta politica, estd
ciente e de acordo com seu conteudo.

CAPITULO IV
ABRANGENCIA

Art. 52 Esta politica deve ser observada pelos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, colaboradores da Biotic S.A. (empregados publicos,
terceirizados, comissionados, estagiarios e etc.) e pelas pessoas vinculadas a empresa.

Art. 62 As pessoas vinculadas devem firmar termo de adesdo a Politica de Divulgacdo (Anexo
l).

Pardgrafo Unico. A Biotic S.A. mantera em sua sede a relacdo das pessoas vinculadas e suas
respectivas qualificacbes, indicando: cargo ou funcdo, natureza do relacionamento com a
empresa, endereco, meios para contato e CNPJ ou CPF, atualizando-os sempre que houver
qualquer alteracao.

CAPITULO V

PRINCIPIOS
Art. 72 A divulgacdo de informac¢bes no ambito da Biotic S.A. guiar-se-a pelos seguintes
principios:

I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;



II- transparéncia ativa e simetria de informagao;
Il- confiabilidade das informacdes oficiais prestadas pela Biotic S.A.

CAPITULO VI
DIRETRIZES

Art. 82 A divulgagdo de informacgdes relativas a Biotic S.A. guiar-se-a pelos valores da empresa,
respeitando os objetivos estratégicos da instituicdo e orientando-se pelas seguintes diretrizes:

I- condugdo da empresa em conformidade com os valores da boa-fé, lealdade, transparéncia
e veracidade;

II- esforcos em prol da eficiéncia do mercado, objetivando que a competicdo entre os
investidores por melhores retornos se dé na andlise e na interpretacdo da informacao
divulgada e jamais no acesso privilegiado a mesma informacao;

llI- informacgao transparente, precisa e oportuna, constituida como o principal instrumento a
disposicdao do publico.

Art. 92 A Biotic S.A. prestara informacdes de interesse publico, fornecendo, por meio do canal
adequado, respostas, com rapidez e presteza, as solicitacdes regularmente realizadas,
respeitados os casos de sigilo.

Art. 10. O conteudo de discursos e de declaragdes deve ser emitido a sociedade de forma
uniforme e com foco no interesse da empresa, prezando pela transparéncia e pela veracidade
das informacodes prestadas.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS

Art. 11. As pessoas vinculadas devem guardar sigilo sobre as informagdes as quais tenham
acesso privilegiado em razao do cargo, funcdo ou posicao que ocupam, até sua divulgacdo ao
publico em geral, bem como zelar para que subordinados e terceiros de confianca também o
facam.

Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva sdo os responsdveis pela divulgacdo de
informacdes, em seu ambito de atuacdo, no limite de suas competéncias legais, devendo
observar o que dispGe a Politica de Porta-Vozes.

Art. 13. O Presidente da Biotic S.A. é o responsavel oficial pela divulgacdo de informagdes
relevantes, referentes aos assuntos estratégicos da empresa, politicas corporativas, grandes
iniciativas em andamento e aos temas que sejam transversais as areas da empresa.

§ 12 O Presidente poderd designar outro membro da Diretoria Executiva como responsavel



oficial pela divulgacdo das informacgdes relevantes dispostas no caput, especificando os limites
de atuacao.

§ 29 Cada Diretor respondera pelos temas de sua respectiva diretoria.

Art. 14. Os responsaveis oficiais pela divulgacdo de informacdes, conforme previsto nesta
politica, deverdo concordar com todas as atribuicbes existentes e assinar o termo de
responsabilidade constante da Declaracao do Responsavel Oficial pela Politica de Divulgacao
de Informagdes (Anexo ).

Art. 15. A comunicacdo de informacdes relevantes a imprensa e aos meios de comunicacao
deve ser conduzidacom a orientagdao e a intermediagdo da Coordenacdao de Relagdes
Institucionais e de Comunicagdo Social (Coric), a fim de identificar o assunto, a conveniéncia
da prestacdo de informacgGes e a melhor maneira de comunica-las.

Art. 16. A Biotic S.A. somente se manifestard, a imprensa e aos meios de comunicag¢do, de
forma oficial, por intermédio de notas ou de falas dos porta-vozes autorizados, nos moldes
previstos na Politica de Porta-Vozes da empresa, pelos meios adequados, caso a caso.

CAPITULO VIII
DIVULGAGAO DE INFORMACOES

Art. 17. O acesso a documentos e informac¢des publicas é a regra, sendo o sigilo permitido
somente nos casos previstos em lei.

Art. 18. Qualquer pessoa vinculada que tenha conhecimento de atos ou fatos que possam
configurar informacdo relevante deverd proceder a comunicacdo imediata ao Diretor
responsavel, para que este possa avaliar a necessidade e adequabilidade de divulgacao.

Art. 19. Todo representante da empresa, quando atuar nesta condi¢do, deve manter discurso
alinhado com as estratégias de atuacdo da instituicdo, seja por meio de publicacdes,
entrevistas, respostas a demandas de veiculos de imprensa, interagdo com o publico final,
dentre outras; ndo sendo admitida a emissdo de opinido pessoal de qualquer natureza que
esteja em desacordo com esta politica e com a Politica de Porta-Vozes da empresa.

Art. 20. Deverdo ser publicadas de forma obrigatdria, no portal institucional da Biotic S.A., ao

menos as informacgdes previstas no Quadro de Informacgdes de Transparéncia Ativa (Anexo ).

CAPITULO IX
TRATAMENTO DE RUMORES E INFORMAGOES EQUIVOCADAS



Art. 21. A Biotic S.A. e seus representantes ndo irdo se manifestar sobre rumores existentes
no mercado ou sobre informacgdes equivocadas ndo emitidas pela prépria empresa, exceto se
influenciarem suas atividades, seus resultados ou se recebido questionamento oficial de
orgaos reguladores.

CAPITULO X
SIGILO DE INFORMACOES E CONFIDENCIALIDADE

Art. 22. As informacdes relevantes podem deixar de ser, excepcionalmente, divulgadas se os
membros da Diretoria Executiva entenderem que sua divulgagao coloca em risco interesses
legitimos da Biotic S.A., respeitados os limites impostos pela Lei Distrital n2 4.990/2012, que
regula o acesso a informagdes no Distrito Federal.

§ 12 No caso de os membros da Diretoria Executiva entenderem que a divulgacdo de alguma
informacado coloca em risco os interesses legitimos da Biotic S.A., deverd ser dada ciéncia ao
Conselho de Administracao sobre tal medida.

Art. 23. Caso o responsavel oficial, em seu ambito de atuacdo e nos limites de suas
competéncias legais, entenda que a divulgacdo da informacdo relevante, transmitida por
pessoa vinculada, ndo deva ser feita para protecao de interesse legitimo da empresa, devera
motivar e justificar as razoes da necessidade de sigilo.

Art. 24. A Biotic S.A. seguird as determinacdes da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n@
12.527/11) e de seus decretos regulamentadores (Decretos de n® 7.724/12 e de n? 7.845/12),
no que tange ao sigilo das informagdes.

Art. 25. Quaisquer violacGes desta politica, verificada por pessoas vinculadas, deverdo ser
comunicadas imediatamente ao responsavel oficial pela divulgacdo de informacdes
relevantes.

Art. 26. Os documentos classificados oficialmente como restritos ou sigilosos terdo sua
divulgacao e tramitagao adstrita somente aos agentes formalmente autorizados, sendo
vedado seu conhecimento por individuos ndo autorizados e a divulgacdo indevida de seu
conteudo.

Art. 27. Por documento confidencial entende-se toda e qualquer informacdo resguardada
contra a revelacdo publica ndo autorizada, ou seja, informacdo eletronica, escrita ou falada
da qual o Colaborador tiver acesso dentro da Unidade Gestora, incluindo: dados do Cédigo de
Etica e Disciplina, informacdes sobre acionistas, diretores, investidores e colaboradores, bem
como atinentes a relatérios de 6rgaos reguladores e do poder publico, dados de inspecdes e
fiscalizacdes, materiais de marketing e demais informacgdes de propriedade da empresa.

Pardgrafo Unico. Para efetivacdao de documento confidencial sera necessario a assinatura do



“Termo de Confidencialidade” (Anexo VI).

Art. 28. Se houver transcricdo de documentos restritos ou confidenciais, o documento que
contém a transcricdo também sera restrito ou confidencial.

CAPITULO XI
PENALIDADES

Art. 29. As pessoas vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposi¢do
constante desta politica se sujeitam as penalidades previstas na legislagdao, bem como em atos
normativos internos da Biotic S.A. e os da Terracap, em decorrécia do Contrato de
Compartilhamento, além das sangdes previstas pela comissdo de Etica Publica e,
eventualmente, se obrigam a ressarcir a Biotic S.A., ao Governo do Distrito Federal, a Unido
e/ou a outras pessoas vinculadas, integralmente e sem limitacdo, prejuizos dos que venham
aincorrer e que sejam decorrentes de tal descumprimento.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. E competéncia da Presidéncia e de cada Diretoria da Biotic S.A. monitorar e garantir
o cumprimento desta politica no ambito de suas atuagdes e responsabilidades.

Paragrafo Unico. As duvidas sobre as disposicbes da presente Politica de Divulgacdo e/ou
sobre a necessidade de se divulgar ou ndo determinada informacdo ao publico, deverdo ser
esclarecidas juntamente a Presidéncia ou a Diretoria responsavel pela divulgacdo de
informagdes, conforme o caso.

Art. 31. Com o objetivo de assegurar a transparéncia e o tratamento adequado das
informacdes, geradas no ambito da Biotic S.A., esta politica devera ser revisada sempre que
necessario.

Art. 32. A presente politica entrard em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacao pelo
Conselho de Administracdo da Biotic S.A., e permanecerd vigente por prazo indeterminado,
até que haja deliberacdo pelo 6rgao competente em sentido contrario.



ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGCAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

DADOS PARA CADASTRO

NOME:
CPF/ ID:
ENDERECO: CEP:
FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:

DECLARAGAO

Declaro, neste ato, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacdo de Informacdes,
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Biotic S.A., em sua reunido de XX/XX/XXXX, e
manifesto plena ciéncia e concordancia com os termos da Politica de Divulgacdo, obrigando-
me a cumpri-la, incondicional e irrestritamente, assim como, contribuir para que as pessoas
vinculadas, conforme as definicGes, também as cumpram integralmente.

Brasilia, de de

Assinatura:




ANEXO Il

DECLARACAO DO RESPONSAVEL OFICIAL PELA POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

RELEVANTES
DADOS PARA CADASTRO
NOME:
CPF/ ID:
ENDERECO: CEP:
FUNCAO/CARGO NA EMPRESA:
DECLARACAO

Declaro, neste ato, ter ciéncia de todos os compromissos, reponsabilidades e atribuicbes
decorrentes da condicdo de responsavel oficial pela Politica de Divulgacdo de Informacodes da
Biotic S.A., nos termos do Capitulo VIl da referida politica.

Declaro, ainda, ter recebido um exemplar da Politica de Divulgacdo de Informacdes, aprovada
pelo Conselho de Administracdo da Biotic S.A., em sua reunido de XX/XX/XXXX, e manifesto
plena ciéncia e concordancia com os termos da Politica de Divulgacdo, obrigando-me a
cumpri-la, incondicional e irrestritamente, assim como, contribuir para que pessoas
vinculadas, conforme as definicGes, também as cumpram integralmente.

Brasilia, de de

Assinatura:




ANEXO Il

QUADRO DE INFORMAGOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

Deverdo ser publicadas, obrigatoriamente, no portal da Biotic S.A., no minimo, as
informacdes abaixo listadas, sendo a insercdo dos dados e atualizacdo dos mesmos de
competéncia das areas responsaveis pela informacao.

A lista a seguir ndo exclui a obrigacdo de dar publicidade a outras informacgdes previstas em

lei.
TIPO DE INFORMACAO/CONTEUDO/DOCUMENTACAO PERIODICIDADE
CONTEUDO MINIMA DE
ATUALIZACAO
Informagodes Legislacdo aplicdvel a Biotic S.A. (ato ou lei de | Sempre que houver
gerais sobre a | criacdo, Estatuto Social, Regimento Interno e | alteragdes.
Empresa e seu | outras legislagdes pertinentes).
funcionamento
Mapa Estratégico (propdsito, visdo, principios e | Sempre que houver
valores dainstitui¢do). alteragdes.
Composicdo do capital social. Sempre que houver
alteracdes
Composicdo da Alta Administracdo (Conselho de | Sempre que houver
Administracdo e Diretoria) e do Conselho Fiscal e | alteracdes.
suplentes.
Extrato das atas das reunides da Alta|A cada nova ata
Administracao e do Conselho Fiscal. aprovada e assinada.
Extrato das atas de assembleias gerais. A cada nova ata
aprovada e assinada.
Estrutura organizacional, competéncias, | Sempre que houver
principais cargos e seus ocupantes, endereco e | altera¢des, mantendo
telefone das unidades, horarios de atendimento | essas informacgdes
ao publico. sempre atualizadas.
Comunicados ao mercado. Sempre que houver
alteracdes.
Programas, projetos, acOes, obras e atividades, | Semestral
com indicacdo da unidade responsavel, principais
metas e resultados e, quando existentes,
indicadores de resultado e impacto.
Informagdes de | Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca | Anualmente
governanga Corporativa.

Politica de Divulgacao de Informacoes.

Sempre que houver
alteracdes.

Politica de Transacdo com Partes Relacionadas

Sempre que houver
alteracdes.




Politica de Dividendos.

Sempre que houver
alteracdes.

Politica de Gestao de Riscos.

Sempre que houver

alteracdes.
Relatério integrado ou de sustentabilidade. Anualmente.
Relatério anual da administracgao. Anualmente.
Balango Social. Anualmente.

Remuneragbes e subsidios recebidos pelos
membros da Alta Administragdao e do Conselho
Fiscal.

Mensalmente.

Remuneracao e subsidios recebidos por ocupante
de cargo, posto, graduacdo, funcdo e emprego
publico, incluindo auxilios, ajudas de custos,
jetons e quaisquer outras vantagens pecunidrias,
bem como proventos de aposentadoria e pensdes
daqueles que estiverem na ativa, de maneira
individualizada.

Mensalmente.

Curriculo profissional resumido dos membros da
Alta Administracdo e do Conselho Fiscal.

Sempre que houver
alteracdes.

Informagodes
sobre ética, | Codigo de Etica. Sempre que houver
conduta e alteragdes.
integridade
Cddigo de Conduta e Integridade. Sempre que houver
alteragdes.
Informagodes Demonstracdes financeiras  trimestrais e
Orgamentario- divulgacao, em nota explicativa as demonstracdes
Financeira financeiras, dos dados operacionais e financeiros | Trimestralmente.
das atividades relacionadas a consecucado dos fins
de interesse coletivo da Biotic S.A.
Demonstragdes financeiras anuais, | Anual.
acompanhadas de pareceres do Conselho Fiscal.
Repasses ou transferéncias de recursos | Mensalmente.
financeiros.
Execugdao orgamentaria e financeira detalhada. Mensalmente.
Plano contabil com a discriminagao de custos e | Anual.
receitas da Biotic S.A.
Demonstracdes contdbeis auditadas. Anual.
Informacgodes Licitagdes realizadas e em andamento, com | Quando houver nova
sobre licitacdes e | editais, anexos e resultados, além dos contratos | licitagao.
contratos firmados e notas de empenho emitidas.
Informacdes de execucdo dos contratos | Mensalmente.
celebrados e notas de empenho emitidas.
Informacdes de | Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria | Anualmente.

Auditoria

Interna — RAINT.




Informagodes
relativas ao SIC

Respostas e perguntas mais frequentes da
sociedade.

Sempre que houver
alteracdes.

Contato da autoridade de monitoramento,
designada nos termos do Art. 40 da Lei n?
12.527/2011, e telefone e correio eletronico do
Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC.

Sempre que houver
alteragdes.




ANEXO IV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E NAO DIVULGAGAO

NOME:
CNPJ / CPF ne:
ENDERECO:
CEP:

Compromete-se, por este Termo de Confidencialidade e nao Divulgacdo, aprovado
pelo Conselho de Administracdo da Biotic S.A., em sua reunido de XX/XX/XXXX, e amparado
nas demais normas autorizadoras, a ndo divulgar informagdes técnicas e/ou informacgGes
privilegiadas ou relevantes que colocam em risco interesses legitimos da Biotic S.A.,
obrigando-se a:

nao utilizar informacg&es técnicas e/ou informacgbes privilegiadas ou relevantes que tiver
acesso, com o propdsito de beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente e futuro, ou
para uso de terceiros;

ndo fazer nenhuma coépia da documentacdo contendo as informacgbes técnicas e/ou
informacdes relevantes e privilegiadas a que tiver acesso em decorréncia de relagdo comercial
ou profissional estabelecida com a Biotic S.A;

ndo se apropriar, para si ou para terceiros, de material, informagbes técnicas e/ou
informacdes privilegiadas ou relevantes aos participantes da relacdo comercial;

ndo repassar o conhecimento das informacg8es técnicas e/ou informacgdes privilegiadas e
relevantes, responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso as citadas
informacgdes, por seu intermédio, obrigando-se, nos termos da legislacdo, a ressarcir
eventuais danos e/ou prejuizos advindos;

informar a Biotic S.A., de imediato, sobre qualquer violacdo de informacdes técnicas e/ou
informacgdes privilegiadas ou relevantes que tenha(m) ocorrido por sua agdo ou omissao,
independentemente de culpa/dolo, bem como de seus empregados, prepostos e prestadores
de servicos;

ndo divulgar as informacg&es técnicas e/ou informacGes privilegiadas ou relevantes, mesmo
apos a cessacao do vinculo da relagdo comercial com a Biotic S.A., por um prazo de 5 (cinco)
anos.

Declara, ainda, estar ciente de que o descumprimento de quaisquer das condi¢des do
Presente Termo de Confidencialidade e Divulgacdo acarretara responsabilidade
administrativa, civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos na violagao
ou descumprimento.

Brasilia, DF; de de

EMPRESA / NOME
De Acordo:

Biotic S.A.



